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浙江华友钴业股份有限公司 

冲突保护政策 

 

1. 引言 

随着全球对可持续发展、环境保护和人权尊重的关注度不断提升，浙江华友钴业股份有

限公司（以下简称“华友钴业”、“公司”或“我们”）作为一家从事新能源锂电和钴新

材料研发、 制造的高新技术企业，深刻认识到在业务运营中可能面临的冲突风险，包

括资源争夺、社区矛盾、环境破坏等。为有效预防和应对这些冲突，保障公司利益、员

工安全及当地社区的和谐稳定，特制定本冲突保护政策。 

 

  

 

 

3. 治理结构与责任 

3.1 董事会作为最高责任机构，批准并全力支持本政策实施落实；ESG 与可持续发展管

理委员会负责本政策的解释、指导和持续改进，并负责监督和指导政策的实施。 

3.2 ESG 与可持续发展专业小组负责具体工作事项的开展，将冲突保护工作融入日常运

2. 适用范围

本政策适用于华友钴业全球各地子公司全体员工（包括全职员工和兼职员工），同时，

我们要求供应商遵守本公司的冲突保护政策。

营中，并定期汇报工作进展和成效。 

 

4. 政策声明 

我们致力于建立一个安全、健康、无暴力的工作环境，尊重所有利益相关方的权益和诉

求，以包容的心态寻求共识和合作。通过加强风险评估、建立预警机制、促进沟通协商

等方式，提前识别和预防潜在的冲突。公司严格遵守国内外相关法律法规、国际标准和

行业规范，确保业务活动的合法性和合规性。同时我们注重环境保护、社会责任和经济

效益的协调统一，推动业务活动与当地社区的共同发展。 

 

5. 冲突风险识别与评估 

1) 风险评估：我们定期对公司业务涉及的地区、项目、供应链等进行全面的风险评

估，识别潜在的冲突风险点。 
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2) 风险监测：我们建立风险监测机制，跟踪国内外政治、经济、社会等方面的变化，

及时调整风险应对策略。 

 

6. 冲突预防措施 

1) 加强沟通协商：我们与当地政府、社区、非政府组织等利益相关者建立常态化的

沟通机制，及时分享信息、听取意见、解决问题。 

2) 完善供应链管理：公司对供应商进行严格的筛选和评估，确保其遵守相关法律法

规和道德标准。 

3) 促进社区发展：我们


